
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立命館アジア太平洋大学 

アカデミック・オフィス 

第 1 版 

（2022 年 5 月 16 日） 

  

申請受付期間 
2022 年 5 月 16 日(月)～ 

2022 年 6 月 20 日(月)午前 9:00 迄 

派遣先企業① 株式会社 サン・クレア 

派遣先企業② 
株式会社 AFC(Asean Fundokin Corporation) 

※協力企業：フンドーキン醤油株式会社 

2022 年度ビジネスインターンシップ 募集要項 
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申請について 

 
1. 申請要件 

 申請時（2022 年春セメスター）から実習終了日まで、日本国内にいること 

 国際経営学部所属の学生であること 

 申請時（2022 年春セメスター）に、4～7 セメスター生であること 

 申請時に最終セメスターではないこと 

 申請時の通算 GPA が 2.50 以上であること 

 実習実施セメスター（2022 年春セメスター）と科目登録セメスター（2022 年秋セメスター）が連続して

通常在籍状態であること 

（2017 年度カリキュラムの場合） 

 必修科目 12 科目のうち、基礎数学または上級数学を含む 10 科目の単位修得済みであること 

（2011 年度カリキュラムの場合） 

 数学を 1 科目および APM コア科目の 5 科目の単位を修得済みであること 

 

2. 申請方法 

アカデミック・オフィス ビジネスインターンシップ HP でオンライン申請を行ってください。 

申請受付期間： 

2022 年 5 月 16 日 (月) ～ 2022 年 6 月 20 日 (月) 午前 9：00 迄 

 

・受付期間後の提出は一切受け付けません。期間中にサーベイの提出を完了させる必要があります。 

・ビジネスインターンシップ HP の「申請方法」欄からオンライン申請フォームにアクセスしてください。 

※HP は、下記 URL もしくは QR コード参照 

・申請フォームは、申請受付期間の開始と同時に公開されます。  

・複数回提出した場合、提出日が新しいものを受け付けます。 

 

☞ビジネスインターンシップ HP： 

https://www.apu.ac.jp/abroad/program/?pgid=30 

 

【注意事項】  

プログラムへの参加が決定した場合、インターンシップハンドブック(J:P.21～22、E:P.22～23)に掲載の

「誓約書」をオンライン提出していただきます。 申請の時点で、必ず保証人の同意を得た上で申請してくださ

い。 

誓約書: 申請者本人、及び保証人両者の直筆署名が必要です。   

 

3. 募集ガイダンス日程 

日時:  

５/１０（火）日本語 F202 18:00~19:00 

５/１２（木）日本語 H201 18:00~19:00 

※ キャリア・オフィス主管の協定型インターンシップと合同でガイダンスを行います。 

※ Zoom(オンライン)で参加する場合は、Campus Terminal に UP されている「Summer 

Internship Guidance / 夏期インターンシップガイダンス」より事前登録を行ってください。登

録者にのみ MTGID をお知らせします。 

※ 両日とも、内容は同じです。 

※ 本プログラムは日本語開講のため、ガイダンスも日本語のみです。 

 

4. 選考結果発表 

2022 年 7 月 8 日（金）午後 

Campus Terminal の「あなた宛の重要なお知らせ」を通して通知。 

 

5. ビジネスインターンシップ合格者ガイダンス 

2022 年 7 月 13 日(水)5 限 

オンラインで実施予定。詳細は合格者に対して連絡。 

 

6. その他詳細 

インターンシップハンドブック(J:P.15～25、E:P.15～27)を参照 

https://www.apu.ac.jp/abroad/program/?pgid=30
https://www.apu.ac.jp/careers/page/content0026/AY2022_Internship_Handbook_Japanese.pdf
https://www.apu.ac.jp/careers/page/content0026/AY2022_Internship_Handbook_Japanese.pdf
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募集プログラム
 

以下プログラムで参加者を募集します。申請時に以下から選択してください。 

※詳細は、「派遣先企業 プログラム詳細」(P.4～)を参照 

 

 受け入れ先企業 プログラム名 実習地 主な実習時期 受入

人数 

① 株式会社サン・クレア 四万十川源流を舞台にした、

子どもたちの成長を促す

English Camp の企画／運

営業務 森の国「水際のロッ

ジ」でのホテル運営業務 

愛媛県北宇

和郡 

2022 年 8 月 12 日

（金）～9 月 5 日（月） 

3 名 

② 株式会社サン・クレア NAGI / LAZULI 

Hiroshima Hotel & 

Lounge 運営業務 

愛媛県北宇

和郡、 

広島県広島

市 

2022 年 8 月 12 日

（金）～9 月 5 日（月） 

3 名 

③ 株式会社

AFC(Asean 

Fundokin 

Corporation) 

※協力企業：フンドー

キン醤油株式会社 

マレーシアにて発売する合弁

企業 NB(ナショナル・ブラン

ド)商品の新商品開発企画 

大分県臼杵

市 

2022 年 8 月 22 日

（月）～9 月 8 日（木）間

の平日 

2 名 

(最少実施人数：合計 5 名) 

 
 

参加における注意事項 
 

【注意】基本的な注意事項はインターンシップハンドブック(J:P.19-20、E: P.19-21)「プログラム共通事項」に記

載しているため、必ず確認した上で申請してください。本プログラム独自の参加条件を以下に記載していますので、

熟読した上で応募を検討してください。 

 

１. 履修登録における注意事項 

 事前・事後授業及びプログラム期間が、正課の講義・補講や定期試験・追試験、履修登録期間や正課外

活動や研修などと重なる場合も特別な配慮はありません。あらかじめ学年暦やその他の活動期間とプロ

グラム期間を確認してください。 

 停学になった場合を含み、キャンセルにかかる費用は学生本人の負担となります。 

 

２. 新型コロナウイルスに関する注意事項 

ワクチン接種・PCR 検査について 

・ プログラムの参加にあたっては、新型コロナウイルスのワクチンを 2 回以上接種していることを参加条件

とします。プログラム参加者にはワクチン接種証明書の提出を求めます。 

・ 実習開始日前 72 時間以内に PCR 検査もしくは抗原検査を受け、陰性の確認を求める場合がありま

す。詳細は 7 月 13 日の合格者ガイダンス時にお知らせします。 

・ ワクチンの 3 回目接種については参加条件とはしませんが、可能な限り接種することを推奨します。 

派遣中止について 

・ 新型コロナウイルス感染拡大状況によっては、派遣中止判断を行う可能性があります。(プログラム共通

事項「4.派遣の中止や内容の変更、参加の取り消し」参照) 

・ 派遣中止や中断、内容の変更があった場合、本学および派遣先にいかなる費用も請求せず、キャンセル

費用等を負担する必要があります。 

・ 派遣中止になった場合、プログラム開始後でも成績ならびに単位は付与されません。(オンラインに切り

替えて実施ができる場合は、所定の時間を満たせば単位付与が可能) 

 

３. プログラムの中止について 

プログラム中止判断基準 

プログラム共通事項「4.派遣の中止や内容の変更、参加の取り消し」参照 

プログラムのオンライン切替について 

https://www.apu.ac.jp/careers/page/content0026/AY2022_Internship_Handbook_Japanese.pdf
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派遣中止となった場合、プログラムをオンラインに切り替えて実施する場合があります。受講許可後に派遣中

止となりオンラインに切り替わった場合は受講辞退が認められ、履修削除扱いになります(＝成績評価は「F」に

なりません)。 

プログラム内容の変更や受講辞退手続きについては中止が決定した際に改めて連絡します。現時点でのオン

ライン切替可能性については、巻末の各プログラム詳細をご確認下さい。 

 

----------------------------------------------------------------- 

(問い合わせ先) 

立命館アジア太平洋大学 B 棟 1 階 

アカデミック・オフィス ビジネスインターンシップ担当 

Email: atfs@apu.ac.jp(お問い合わせの際は件名に「ビジネスインターンシップ」と明記してください。) 

TEL： 0977-78-1101 

 

  

mailto:atfs@apu.ac.jp
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派遣先企業 プログラム詳細 
 



 

「株式会社サン・クレア」 
≪企業ＰＲ≫ 
【会社紹介 https://sun-crea.biz/ 】 
広島県福山市と愛媛県宇和島市に約 30 年ビジネスホテルを運営してきた当社。稼働率は業界平均を大きく上

回る 90％を超え、各種予約サイトでの No1 評価等の実績を残す。2015 年 10 月に新たなチャレンジを行うため、
株式会社サン・クレアを設立。単に寝泊まりするだけではないホテルプロデュース、運営を行う。2018 年 12 月、
ヒトの心をアンカリングする「ANCHOR HOTEL FUKUYAMA」を OPEN。2020 年 3 月、旅人が集う「NAGI
倉敷」、愛媛県松野町では行政より譲渡を受けた「森の国水際のロッジ」、続き 12 月には広島にて将来のインバ
ウンド事業を見据えて「NAGI 広島」、「LAZULI 広島」を開業。 
コロナ禍で宿泊業から「まち創りカンパニー」として、松野町で 30 年ぶりの新規店舗となるベーカリー「森と
パン」開業や、代表自らが米作りを開始するなど、新たな業態へトランスフォーム。 
 
【代表取締役 CEO 紹介】 
◆細羽 雅之（ほそば まさゆき） 
慶應義塾大学卒業後、日本アイ・ビー・エムに入社。25 歳の時に破綻した実家の会社整理・再生のために同社を
退職し、帰郷。負債 50 億円を抱えた事業再生に挑む。事業整理、サービス向上、人材育成などに尽力し、15 年
で負債を完済後、株式会社サン・クレアを設立。現在は愛媛県松野町に移住し、日本の課題の縮図である 270人
の限界集落にて、農業や教育分野のアップデートに従事する。 
 
【取締役社長 COO 紹介】 
◆中田 知彦（ナカダ トモヒコ） 
ホテル専門学校卒業後、大手ホテルにて接遇を基礎から学ぶ。2007 年、株式会社サン・クレアに契約社員
として入社後、様々なプロジェクトのリーダーを歴任し、福山と宇和島オリエンタルホテルの基礎を固め
る。ANCHOR HOTELと水際のロッジ立上げ時は、プロジェクトマネージャーとして円滑な開業に寄与。
2022 年 4 月より取締役社長 COO に就任、ホテル事業を牽引する。 
 
【インターンにおけるメインサポート社員 紹介】 
◆取締役  川口 康太（かわぐち こうた） 
高校は慶應義塾ニューヨーク学院、大学卒業後は総合商社の豊田通商にて 13 年勤務。2017 年にサン・クレアに
転職し広島に I ターン。プライベート含め 70 か国以上への渡航歴を持つ。広島県広島市 2 棟（NAGI 広島、
LAZULI 広島）、岡山県倉敷市 1 棟（NAGI 倉敷）の事業立ち上げを経験。 
現在はホテル運営に加えて、広島市内での以下アクティビティーガイド業務を兼任する。 
Asageshiki(野点ハイキングツアー)：https://www.instagram.com/asageshiki/?hl=ja 
sokoiko!(自転車ピースツアー)：https://www.sokoiko-mint.com/jp 
 
◆マネージャー 湯之上美紀（ゆのうえ みき） 
立命館アジア太平洋大学卒業後、2021 年に入社。海外でのホテル経営実現のため、現場業務に留まらず 1 年目
から経営企画や採用業務にも挑戦。現在は水際のロッジの支配人としてホテル運営に携わり、お客様・地域・ホ
テル、それぞれがより深く繋がれる場所を目指す。 
 

 
 
 
 
 

https://sun-crea.biz/
https://www.instagram.com/asageshiki/?hl=ja
https://www.sokoiko-mint.com/jp


 

≪会社・組織概要≫ 

事業内容 ホテルマネジメント、ホテル事業再生、ホテル事業コンサルティングなど 

本社所在地 
〒720 – 0054 
広島県福山市城見町 1 丁目 1-3 ２F 

 
≪応募者へのメッセージ等≫ 

観光、ホテル運営、地方創生のいずれかに興味関心のある学生さんであれば、このインターンシップを通して、
授業では学びきれないリアルな経験ができると考えています。 
与えられた業務に留まらず、主体的に挑戦する。そのような学生さんと共に時間を過ごしたいと考えております。 

 
  



 

募集プログラム名①：『四万十川源流を舞台にした、子どもたちの成長を促す English Camp

の企画／運営業務 森の国「水際のロッジ」でのホテル運営業務』 

 
≪企業からの事前課題≫ 
※いずれか 1 つを選択してください。 
※本課題に取り組んだうえで事前授業に参加していただきます。 

① 会社が抱えている問題点を解決すべく、必要な分析を行い、複数のビジネスプロジェクト案を作成・識別し、
その中でベストなビジネスプロジェクトを提案してください。その際各 OTA サイト（自社 HP,楽天トラベ
ル,じゃらん,Relux）でどのように宿泊プランを販売しているか比較し、特徴・改善点をそれぞれ 3 つ以上ま
とめてください。 
自社 HP: https://reserve.489ban.net/client/morino-
kuni/0/plan?_ga=2.178259363.642035050.1649034496-1746982445.1598677558 
 

② 会社が抱えている問題点を解決すべく、必要な分析を行い、複数のビジネスプロジェクト案を作成・識別し、
その中でベストなビジネスプロジェクトを提案してください。その際、Instagram 内で、水際のロッジアカ
ウントが参考にできるアカウントを 3 つ見つけ、どの点が参考になるかをそれぞれ 3 つ以上まとめてくだ
さい。 
※参考アカウント 3 つのうち、必ず 1 つは宿泊施設。2 つは別の業種でも構いません。 
森の国 「水際のロッジ」(@riversidelodge.morinokuni) • Instagram 写真と動画 

 

 
(事前課題に対する企業への問い合わせ) 

 ☒8 月 3 日 16：30 まで、大学を通じて問い合わせ可(以降の問い合わせは受け付けられません) 
※10 日に 1 度を目途に企業へ連絡しますので、余裕をもって問い合わせしてください。  

 (問い合わせ先) 
立命館アジア太平洋大学 
アカデミック・オフィス ビジネスインターンシップ担当 
連絡先：atfs@apu.ac.jp 

 
≪受入条件等≫ 

受入部署 
事業所 

株式会社サン・クレア 
 
森の国ホテル「水際のロッジ」 
https://morino-kuni.com/ 

所在地 
〒798-2106 
愛媛県北宇和郡松野町目黒 滑床渓谷 

担当者 湯之上美紀 

実施形態 ☐対面型／☒対面中止の場合、オンライン切替型／☐完全オンライン型 
※オンライン版のプログラムは、オンラインへの切替が確定した後にお知らせします。 

研修内容 
（予定） 

 
① 「森の国」を舞台とした、子どもたちを対象とした English Camp運営業務 
② 「水際のロッジ」でのゲストリレーション業務 
③ Instagramを中心とした SNS戦略の構築 

https://reserve.489ban.net/client/morino-kuni/0/plan?_ga=2.178259363.642035050.1649034496-1746982445.1598677558
https://reserve.489ban.net/client/morino-kuni/0/plan?_ga=2.178259363.642035050.1649034496-1746982445.1598677558
https://www.instagram.com/riversidelodge.morinokuni/
https://morino-kuni.com/


 

愛媛県松野町は人口約 3800 人で、愛媛県で一番人口の少ない町。四万十川源流に位置します。 
 
＜各業務詳細＞ 
① この自然豊かな環境で、小中学生を対象とした Engilsh Camp の運営業務に携わります。約 20

名程の小中学生を対象とした活動で、期間中は全て英語でのコミュニケーションとなります。 
② 「水際のロッジ」にお越し頂くゲストに対するリレーション業務を行います。業務範囲は幅広

く、チェックインアウト業務はもちろん、清掃業務、アクティビティサポートなどを行います。 
③ Instagram をはじめとする SNS から認知度の向上、ファン作りができるよう戦略を立てていた

だきます。豊かな自然環境はもちろん、新たな視点から森の国の魅力を見つけていただき発信
まで行います。 

※2019 キャンプ様子 https://www.youtube.com/watch?v=pb60u6f5-_8 
※2020 キャンプ様子 https://www.youtube.com/watch?v=ALcI_YVLOs4 

研修日程 
2022 年 8 月 12 日（金）～9 月 5 日（月） 
☐土日祝休み ☐平日休み ☒ 実習先・週によって異なる 

研修時間 
9 時 00 分～17 時 00 分 （休憩時間）60 分程 
※概ねの時間となり、活動内容によっては変更する場合がございます。 

募集人数 3 名 

報酬 ☐あり（     ）円／日 ☒なし 

交通費 ☒全額支給 ☐一部支給（      ）  ☐全額自己負担 

食費 ☐全額支給 ☒一部支給（1 日 1000 円の食費補助を致します。）☐食事の提供（朝食・昼食・夕食）
☐個人負担 

宿泊 

☒宿泊施設提供（無償）  ☐支給（全額・一部）  ☐自己負担 

(施設がある場合のみ) 
現在クローズしている「森の国ホテル」を宿泊先とします。 
男女別で相部屋の可能性あります。 

服装 ☐スーツ ☒私服 ☐制服（      ） 

その他 
※新型コロナウイルスの状況によっては、実習内容に変更が生じる可能性があります。 
※企業から、別途課題の提出を求める場合があります。 

 
  

https://www.youtube.com/watch?v=pb60u6f5-_8
https://www.youtube.com/watch?v=ALcI_YVLOs4


 

募集プログラム名②：『NAGI / LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務』 

 
≪応募者へのメッセージ等≫ 

With コロナ、after コロナ時代に求められる「新たな旅のカタチ、新たなホテルのカタチ」の目線で、脱観光のツ
ーリズムを一緒に創造していきたいと考えています。 
自身のアイディアを活かしてゼロイチで企画し、実践したい方の応募をお待ちしております。 

 
≪企業からの事前課題≫ 
※いずれか 1 つを選択してください。 
※本課題に取り組んだうえで事前授業に参加していただきます。 

① 会社が抱えている問題点を解決すべく、必要な分析を行い、複数のビジネスプロジェクト案を作成・識別し、
その中でベストなビジネスプロジェクトを提案してください。その際以下の内容を勘案してください。 
NAGI Hiroshima では添付の Another Side of Hiroshima ツアーを造成中です。 
同プランを誰にどのように販売するか、プロモーション施策を考えてください。 
（添付ファイル Another Side of Hiroshima をご参照ください） 

② 会社が抱えている問題点を解決すべく、必要な分析を行い、複数のビジネスプロジェクト案を作成・識別し、
その中でベストなビジネスプロジェクトを提案してください。その際以下の内容を勘案してください。 
NAGI＆LAZULI では、今後の旅のスタイルの一つとして人に会いに行く旅が増えると考えています。 
その為に以下の Instagram サイトを立ち上げました。 
https://www.instagram.com/hiroshimap25/?hl=ja 
今後の発展の姿として、どのような層に向けてどのように発信していくと良いか考案してください。 

 
(事前課題に対する企業への問い合わせ) 

 ☒8 月 3 日 16：30 まで、大学を通じて問い合わせ可(以降の問い合わせは受け付けられません) 
※10 日に 1 度を目途に問い合わせ表を企業へ送りますので、余裕をもって問い合わせしてください。  
 (問い合わせ先) 

立命館アジア太平洋大学 
アカデミック・オフィス ビジネスインターンシップ担当 
連絡先：atfs@apu.ac.jp 

 
≪受入条件等≫ 

受入部署 
事業所 

株式会社サン・クレア 
 
NAGI Hiroshima Hotel & Lounge 
https://nagi-hiroshima.com/ 

 
LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge 
https://lazuli-hiroshima.com/ 
 
複合的に運営しており、状況に応じてい
ずれかにての勤務 to なります 

所在地 

NAGI Hiroshima Hotel & Lounge 
〒732-0824 広島県広島市南区的場町１丁
目５−１４ 
LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge 
〒732-0804 広島県広島市南区西蟹屋４丁
目２−２５ 

担当者 川口康太 石田朋 

https://www.instagram.com/hiroshimap25/?hl=ja
https://nagi-hiroshima.com/
https://lazuli-hiroshima.com/


 

実施形態 
☐対面型／☒対面中止の場合、オンライン切替型／☐完全オンライン型 
※オンライン版のプログラムは、オンラインへの切替が確定した後にお知らせします。 

研修内容 
（予定） 

① 「森の国」を舞台とした、子どもたちを対象とした English Camp運営業務 
② 「NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge」を軸とした地域とのコンテンツブラッシュアップ 
③ 「NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge」の SNS発信業務 
 
① 最初は募集プログラム①への参加者と合同でキャンプ運営に関わって頂きます。  
内容は同一ですので詳細は募集プログラム①の欄をご参照ください。 

② 広島の複数の観光事業者のコンテンツを体験し、その魅力のブラッシュアップとプロモーション
に関わって頂きます。 

③ SNS を通じてホテル及び地域の魅力を発信し、効果を分析しながら戦略を打ち出して頂きます。 
各ホテル Instagram ご参照 
NAGI Hiroshima: https://www.instagram.com/nagihiroshima/?hl=ja 
LAZULI Hiroshima: https://www.instagram.com/lazulihiroshima/ 

研修日程 
2022 年 8 月 12 日（金）～9 月 5 日（月） 
☐土日祝休み ☐平日休み ☒ 実習先・週によって異なる 

研修時間 
9 時 00 分～17 時 00 分 （休憩時間）60 分程 
※概ねの時間となり、活動内容によっては変更する場合がございます。 

募集人数 3 名 

報酬 ☐あり（     ）円／日 ☒なし 

交通費 ☒全額支給 ☐一部支給（      ）  ☐全額自己負担 

食費 ☐全額支給 ☒一部支給（1 日 1000 円の食費補助を致します。）☐食事の提供（朝食・昼食・夕食）
☐個人負担 

宿泊 

☒宿泊施設提供（無償）  ☐支給（全額・一部）  ☐自己負担 

(施設がある場合のみ) 
愛媛では現在クローズしている「森の国ホテル」を宿泊先とします。 
広島では NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge にて宿泊予定です。  
男女別で相部屋の可能性があります。 

服装 ☐スーツ ☒私服 ☐制服（      ） 

その他 
※新型コロナウイルスの状況によっては、実習内容に変更が生じる可能性があります。 
※企業から、別途課題の提出を求める場合があります。 

 

https://www.instagram.com/nagihiroshima/?hl=ja
https://www.instagram.com/lazulihiroshima/


月 日 曜日 詳細 宿泊先

8 12 金 移動日・オリエンテーション 森の国ホテル

13 土 English Camp準備 森の国ホテル

14 日 English Camp準備 森の国ホテル

15 月 休み 森の国ホテル

16 火 English Camp　スタッフDAY 森の国ホテル

17 水 English Camp　1日目 森の国ホテル

18 木 English Camp　2日目 森の国ホテル

19 金 English Camp　3日目 森の国ホテル

20 土 休み 森の国ホテル

21 日 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

22 月 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

23 火 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

24 水 休み 森の国ホテル

25 木 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

26 金 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

27 土 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

28 日 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

29 月 休み 森の国ホテル

30 火 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

31 水 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

9 1 木 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

2 金 休み 森の国ホテル

3 土 水際のロッジ運営業務 森の国ホテル

4 日 水際のロッジ運営業務・振り返り 森の国ホテル

5 月 移動日

上記スケジュールは、現段階での一例でございます。キャンプ日程によって、休日は変わっていきます。
スケジュール確定次第に、順次、情報共有をさせて頂きます。

受け入れ側として、1週間に2日の休み確保など、インターン生の就業環境に最大限の配慮を致します。

① 四万十川源流を舞台にした、子どもたちの成長を促すEnglish Campの企画／運営業務
森の国「水際のロッジ」でのホテル運営業務

受入れ人数：3名



月 日 曜日 詳細 宿泊先

8 12 金 移動日・オリエンテーション 森の国ホテル

13 土 English Camp準備 森の国ホテル

14 日 English Camp準備 森の国ホテル

15 月 休み 森の国ホテル

16 火 English Camp　スタッフDAY 森の国ホテル

17 水 English Camp　1日目 森の国ホテル

18 木 English Camp　2日目 森の国ホテル

19 金 English Camp　3日目 森の国ホテル

20 土 休み 森の国ホテル

21 日 移動日/広島へ NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

22 月 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

23 火 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

24 水 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

25 木 休み NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

26 金 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

27 土 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

28 日 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

29 月 休み NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

30 火 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

31 水 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

9 1 木 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

2 金 休み NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

3 土 NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務 NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

4 日
NAGI/LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務

振り返り
NAGI or LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge

5 月 移動日

②NAGI / LAZULI Hiroshima Hotel & Lounge運営業務

受入れ人数：3名

上記スケジュールは、現段階での一例でございます。キャンプ日程によって、休日は変わっていきます。
スケジュール確定次第に、順次、情報共有をさせて頂きます。

受け入れ側として、1週間に2日の休み確保など、インターン生の就業環境に最大限の配慮を致します。
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宿泊プラン Another Side of Hiroshima

◆コンセプト

広島の過去、今、未来を巡るツアー。広島を愛する人たち（ガイドさん）の案内で、
広島をもっと好きになり、より良い場所にすることに貢献することのできる新しい観光
のスタイルを提案。

◆ターゲット

・広島に一度は来たことがある（修学旅行）が、もう一度しっかり見てみたい
・人との交わり、会話を通して気付きを得たい
・誰も平和に暮らす世界を実現するために、自分自身が何ができるか、考えるきっ
かけがほしい

◆ポイント

1.戦争の悲惨さを知るだけでなく、戦前の歴史や、被爆後復興し、強く立ち上がっ
た広島の街を知る
2.観光地化されていない非定番のスポットで、自然と文化に触れられる特別な体
験。また、ツアーに参加することで、地域の遺産の保存に貢献できる。
3.地元をよく知るスタッフが過ごし方を提案してくれるコンセプトホテルNAGIに宿泊。

添付ファイル)Another Side of Hiroshima



2

ツアースケジュール

【1日目】
お客様ご自身でホテルまで移動

ホテルに荷物を置いて、チェックイン手続き

（集合場所までご案内）

14:00 - 17:00
Sokoiko! HIROSHIMA PEACE TOUR (long version)

（ホテルに移動）

事前にヒアリングしたご要望を元にお食事のお店を紹介

NAGI泊

【2日目】
朝食 *Asagehishiki 朝食付きの場合は、なし

（集合場所までご案内）

7:30 - 10:30 (11:00)
Asageshiki

解散



◇予約フロー(ベルトラ主催の場合）

VELTRA

mint様

My Japan様

NAGI様

予約回答

予約回答

予約回答

予約確定

※予約処理用の個別ページを用意

※NGの場合は別日、別プランを案内

お客様
予約 手配



 

株式会社 AFC(Asean Fundokin Corporation) 

※協力企業：フンドーキン醤油株式会社 
≪企業ＰＲ≫ 

株式会社 AFC （Asean Fundokin Corporation）はフンドーキン醤油(株)の子会社として、アセアン地域での事業
展開を目的に 2019 年に設立されました。醤油、味噌、ドレッシングなどの調味料を製造してきたフンドーキン
の 160 年の経験を生かし、日本製の調味料を輸出するとともに、マレーシアでの合弁会社設立により、現地での
ハラール製品の製造を基盤としています。 
 
また、フンドーキン醤油株式会社とは非常に密接な関係の企業なため、本プログラムではフンドーキンの工場見
学等（製造現場・研究施設等）も実施する予定です。 
日本の伝統調味料を製造販売する地元メーカーの姿をキャッチしていただければと思います。 
 

 
≪会社・組織概要≫ 

事業内容 
フンドーキンブランドの醤油、味噌、調味料の輸出販売 
マレーシアでの調味料の製造販売 

本社所在地 大分県臼杵市大字市浜 783 番地 

 
≪応募者へのメッセージ等≫ 

・食に関心がある。 
・地方企業のグローバル進出について新商品開発という面からアプローチしてみたい。 
モノづくりに関心があり、食品メーカー目線で一緒に考えてくださる学生さんをお待ちしております。 

  



 

募集プログラム名③：『マレーシアにて発売する合弁企業 NB(ナショナル・ブランド)商品の新商品

開発企画』 

 
≪実習中に達成してもらいたいこと・企業からの事前課題≫ 

 
(事前課題に対する企業への問い合わせ) 

 ☒8 月 3 日 16：30 まで、大学を通じて問い合わせ可 (以降の問い合わせは受け付けられません) 
 (問い合わせ先) 

立命館アジア太平洋大学 
アカデミック・オフィス ビジネスインターンシップ担当 
連絡先：atfs@apu.ac.jp 

【実習中に達成してもらいたいこと】 
マレーシアにて発売する合弁企業ブランド Fundokin-YakinのNB(ナショナル・ブランド)商品の新商品開発企画 
 
ブランドの強みや現在～将来的なマレーシアの消費者動向・マレーシア国内トレンドなどを調査・分析・精査

し、その結果どういった商品（NB 家庭用調味料に限定する）を発売したらよいかをまとめあげ、提案していた
だきます。 

 
APU 内の学生ネットワークや校友会など APU 生だからこそ利用できるリソースを活用し、マレーシア市場に

投入する新商品企画を成功させるための企画書を事前授業で提案していただきます。その後、実習内のレクチャ
ーや様々な経験を通じてブラッシュアップを行い、最終版の企画書を作成・提案いただきます。信頼できるリソ
ースを活用した仮説検証(商品企画成功のための)を行い、根拠のある提案を期待します。 
AFC の海外進出について一緒に考えていきましょう。 
 
※参加学生には同じテーマへ取り組んでいただきますが、プレゼンテーション（アウトプット）は各自で作成（日
本語もしくは英語）をお願いします。 

【事前課題】※本課題に取り組んだうえで事前授業に参加していただきます。 
 
「マレーシアにて発売する合弁企業ブランド Fundokin-YakinのNB商品の新商品開発企画」のため、必要な分析
を行い、複数のビジネスプロジェクト案を作成・識別し、その中でベストなビジネスプロジェクトを提案してく
ださい。その際、以下の点にも留意してください。(※提出期限・方法はシラバス参照) 
 スーパーの調味料や関連売り場を観察してみてください（パッケージや価格など）。スーパー毎に比較する

のも面白いかと思います。 
 ハラールについて基礎的なことを理解したうえで作成してください。 
 信頼できるリソースを活用した仮説検証を実現するために、活用予定のツールを提案プレセーション内で提

示してください。 
 



 

≪受入条件等≫ 

受入部署 
事業所 

株式会社 AFC 
（フンドーキン醬油㈱本社事務所内） 所在地 大分県臼杵市大字市浜 783 番地 

担当者 兼川・麻生（窓口） 

実施形態 ☐対面型／☒対面中止の場合、オンライン切替型／☐完全オンライン型 

研修内容 
（予定） 

AFC の会社概要説明 
フンドーキンの会社概要説明 
マレーシアの市場概要 
フンドーキン工場見学 
フンドーキン営業部との市場調査 
フンドーキン社員との情報交換会 

研修日程 
2022 年 8 月 22 日（月）～9 月 8 日（木）間の平日。合計 10 日間（弊社より指定します） 
☒土日祝休み／☐平日休み／☐ 実習先・週によって異なる 

研修時間 
8 時 30 分～17 時 00 分 （休憩時間）12 時 00 分～12 時 50 分 
※概ねの時間となり、活動内容によっては変更する場合がございます。 

募集人数 2 名 

報酬 ☐あり（     ）円／日 ☒なし 

交通費 ☒全額支給（実費精算：領収書又はレシートの要提出）／ 
☐一部支給（      ）／☐全額自己負担 

食費 ☐全額支給／☐一部支給（  ）／☐食事の提供（朝食・昼食・夕食）／☒個人負担 

宿泊 
☐宿泊施設提供（無償）／☐支給（全額・一部）／☒自己負担 

(施設がある場合のみ) 

服装 
☒スーツ（クールビズ：半袖 Y シャツまたはポロシャツ＋ビジネスカジュアルパンツ） 
／☐私服／☐制服（      ） 

その他 

・個人 PC を持参してください。 
・USB メモリ等、記録媒体の使用は一切禁止します。 
・データ関係の持帰りや社外へ持ち出すことを一切禁止します。 
・ビジネスインターンシップに関わる作業は就業時間中のみとするようにしてください。 

 



月 日 曜日 詳細 対面の場合 オンラインの場合

8 22 月 BI説明、会社説明、マレーシアの概要説明

8:30～12:00・・・各種説明
12:00～12:50・・・休憩
12:50～14:00・・・本社工場見学
14:30～16:00・・・大分みそ工場見学
16:10～17:00・・・日報記載時間

8:30～12:00・・・BI説明、会社説明、マレーシアの概要説明

16:30-17：00日報記載

8 23 火 工場見学

9:00～10:30・・・ドレッシング工場見学
10:40～11:40・・・食品科学研究所見学
11:50～12:40・・・休憩
12:50～15:00・・・大分醤油工場見学
15:10～17:00
・・・商品企画について具体的な説明
・・・作業開始
・・・日報記載時間

※①
8:30　商品企画作業

9:00　オンラインMTG（質疑等30分程度）
9:30　商品企画作業
16:30-17：00日報記載

■各々で適宜休憩を取ってください。

8 24 水 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

8 25 木 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

8 26 金 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

8 27 土

8 28 日

8 29 月 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩）
AM：中間MTG（プレゼン内容確認＋質疑応答）

PM：各自商品企画作業

8 30 火 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

8 31 水 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

9 1 木 受け入れなし

9 2 金 受け入れなし

9 3 土

9 4 日

9 5 月 受け入れなし

9 6 火 受け入れなし

9 7 水 商品企画 終日商品企画作業（12:00～12:50休憩） ※①と同様

9 8 木 商品企画 AM：プレゼン＋フィードバック（12:00終了） AM：プレゼン＋フィードバック（12:00終了）

※一部、実習内容が変更になる可能性があります。

マレーシアにて発売する合弁企業NB商品の新商品開発企画

受入れ人数：2名
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