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2023 年度 研究経過（研究経過・到達点を明確にご記入ください。800～1,000 字） 
AY2023 Research Progress (Please state clearly the research progress, and results, approx. 400 words.) 
Search for previous research: We searched for previous research focusing on intersectionality theory. As 

a result of narrowing down the search using the keywords <intersection*> and <entrepreneur* or leader> 

and <female* or women* or woman*> on Web of Science, 859 papers were picked up. To narrow down the 

important papers from among these, we asked two RAs to examine whether there was a relationship from 

their perspectives. As a result, it was found that about half of the issues were unrelated, but there were 

about 200 cases left over that the two RAs had different opinions on. For some of them, the relevance 

was determined through discussion among members. However, due to the large number of remaining 

papers, we are currently conducting screening for a final decision with the assistance of a third RA.  

Along the way, we discussed how to summarize review papers, not only by publication year, academic 

journal, and keywords but also by bibliometric approaches such as R (Sankey Diagram or others), ResGap 

(A maximum spanning tree and others), burst- Detection algorithms and VOS viewers were also discussed 

as candidates. 

Preparation for empirical research: To conduct interviews with female entrepreneurs, we searched for and 

contacted groups of female entrepreneurs in Oita Prefecture. Fortunately, through repeated exchanges, 

we have been able to promote mutual understanding, and on January 29, 2024, a talk show will be held on 

the APU campus with the participation of female entrepreneurs, students, and APU faculty (researchers). 

I was able to do that. As a preliminary step to empirical research, we were not only able to grasp the 

current situation of women entrepreneurs to some extent but also provided students with supplementary 

knowledge for the class. The female entrepreneurs who participated also seemed to be satisfied with the 

meeting, making it a very fruitful meeting. When conducting empirical research, an important point to focus 

on is how to apply intersectionality theory, and I was able to get some hints about this, making it a very 

meaningful occasion. Not only five female entrepreneurs from Oita Prefecture took the stage as panelists, 

but about 20 other members of the Situation Entrepreneurs Group also participated, making the 

candidates for interviews clear. 

Meetings: Online meetings were held on June 24th, August 5th, September 29th, November 1st, and 

February 20th for the above two items “search for previous research” and “preparation for empirical 

research” were carried out. For September, November, and February, RAs also participated in the 

discussions. During this session, we discussed setting questions for empirical research based on the 
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results of previous research toward 2024. 

 

先行研究探索：インターセクショナリティ理論を中心として、先行研究の探索を行った。Web of Science に

て、<intersection*> and <entrepreneur* or leader> and <female* or women* or woman*>のキーワードを用

いて絞り込みを行った結果、859 個の論文がピックアップされた。これらの中から重要な論文を絞り込むた

めに、2 人の RA にそれぞれの着眼点で関係性の有無を検討してもらった。その結果、約半数は関連がな

い事が分かったが、2 人の RA の見解が分かれたものが、約 200 程度積み残された。それらのいくつかは、

メンバー間で協議し関連性の判断を行った。しかし、残った論文の数が多いため、3 人目の RA に援助を得

て、 終判断へ向けたスクリーニングを実施中である。途中で、レビュー論文のまとめ方について、出版

年・学会誌・キーワードなどの切り口だけではなく、計量書誌学的アプローチとして R (Sankey Diagram or 

others), ResGap (A maximum spanning tree and others), burst-detection algorithm, VOS viewerなども候補

として議論した。 

実証研究準備：女性起業家にインタビューを実施するため、大分県内の女性起業家グループを探索し、接

触した。交流を重ねることで、幸いにも相互理解を促進することができ、2024 年 1 月 29 日には APU キャン

パス内で、女性起業家・学生・APU 教員（研究者）の参加するトークショーを開催することができた。実証研

究の前段階として、女性起業家の現状をある程度把握することができただけではなく、学生にも授業の補

足的な知識を提供することができた。また、参加した女性起業家も満足を得られたようであり、充実した会

合となった。実証研究に当たっては、交差性理論をどのような切り口で適用していくのかが重要な着眼点と

なるが、そのヒントを得ることができ、非常に有意義な場となった。5 名の大分県の女性起業家がパネリスト

として登壇しただけではなく、それ以外の情勢起業家グループのメンバーが 20 名程度参加しており、インタ

ビューの候補者が明確になった。 

ミーティング：上記 2 項目「先行研究の探索」と「実証研究の準備」のために、6 月 24 日・8 月 5 日・9 月 29

日・11 月 1 日・2 月 20 日に、オンラインミーティングを実施した。9 月・11 月・2 月については、RA にも参加

をしてもらい、議論した。この中で、2024年度に向けて、先行研究の結果として実証研究に向けた質問項目

の設定について、議論を行った。 

 

2023 年度中の研究発表（予定を含めてご記入ください） 
Publication of Research in AY2023 (journal articles, conferences, etc.) (Please include plans as well) 

発表方法 
Publication 

Methods 

詳細 
Details 

著書・論文等 
Books or Articles 

著書・論文名等  
Title of Books or Articles 

出版社／掲載誌・巻号等 
Name of Publisher / 

Name and Volume of Journal 

刊行年月日 
Date of 

Publication 

(non)   

   

   

学会等 
Presentation at an 
Academic 
Conference 

タイトル 
Title 

学会名  
Name of an Academic Conference 

発表年月日 
Date of 

Presentation 

The role of intersectionality 

theory in women’s leadership: 

The case of women 

entrepreneurs in Oita 

Asia Pacific Conference 2023 2nd December, 

2023 
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その他 
Others 

(non)   

2024 年度 研究計画（800～1,000 字） 
Research Plan for AY2024 (Please state clearly the research progress, and results, approx. 400 words.) 

Conducting empirical research: In 2024, the final year, we will carry out empirical research that is 

currently being prepared. Specifically, we will conduct an interview survey with five female entrepreneurs 

in Oita Prefecture. Interview targets have already been narrowed down starting from the talk show held in 

January 2024. In the 2024 annual year, we plan to prepare interview items in advance, adjust schedules, 

conduct interviews, and discuss the results as a team. Further discussion is required as to whether or not 

the five people mentioned above are appropriate for the interviews. Because the theme is work-life 

balance, some cases include those who are single or those who are starting their second business. As 

mentioned above, more than ten other female entrepreneurs participated in the talk show, so it seems 

possible that they could be replaced. The interviews will take the form of semi-structured interviews, with 

an emphasis on aspects of work-life balance that were inspired by talk shows, and will also take into 

account the life story-style interviews that have been adopted in previous research. As for the schedule, 

we plan to determine the outline of the questions by mid-April, adjust the interview schedule from May to 

June, and conduct the interviews from July to September. Furthermore, analysis will be conducted from 

October 2024 to January 2025. We plan to use a grounded theory approach (GTA) in our analysis. After 

transcribing the interview transcripts, a process of coding, categorization, and segmentation is employed. 

This must be done through discussion among all members. If possible, summarize the results of the 

empirical research in a paper. Until now, we know that cases in which intersectionality theory has been 

applied to Japanese entrepreneurs are extremely rare, and we believe that if we can publish this as a 

peer-reviewed paper, it will be extremely rare and a pioneer. 

Writing a review paper: We plan to further deepen our research on "intersectionality theory," which we 

began working on in 2023. We plan to narrow down the list to around 200 related papers by setting three 

keywords, centering on intersectionality theory. The analysis is then conducted using a bibliometric 

approach. We plan to compile these processes into a paper and submit it to an academic conference as a 

peer-reviewed paper. We believe that an international academic journal related to business administration, 

especially entrepreneurship, social entrepreneurship, or gender, would be appropriate as an academic 

journal. The process will include analysis and discussion by mid-June, drafting between August and 

October, and refinement between November and January 2025. After selecting an academic society, the 

proposal will be submitted to an academic journal around February 2025. 

 

実証研究の実施： 終年度である 2024 年度は、現在準備を進めている実証研究を実施する。具体的に

は、大分県の 5 名の女性起業家に、インタビュー調査を行う。2024 年の 1 月に行ったトークショーを起点

に、インタビューの対象者がすでに絞り込まれている。本年度は、事前のインタビュー項目を準備し、日程

調整を行い、実際にインタビューを行い、その結果をチームとして行う予定である。インタビュー対象者が、

当該 5 名で良いかどうか、さらに議論が必要である。テーマをワーク・ライフ・バランスに設定しているため、

独身であったり、第二創業であるケースが含まれている。前述のように、他にも十名を超える女性起業家メ

ンバーがトークショーには参加しており、入れ替えは可能と考えられる。インタビューは、半構造化インタビ

ューの形式をとるが、その際にトークショーでヒントを得たワーク・ライフ・バランスの側面を重視し、先行研
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究でも採用されたライフストーリー形式のインタビューも考慮に入れる。日程としては、4 月中旬までに質問

項目概要を決定、5 月～6 月にインタビュー日程の調整、7 月～9 月にインタビューを実施する予定である。

さらに、2024 年 10 月～2025 年 1 月にかけて、分析を行う。分析に当たっては、グラウンデット・セオリー・ア

プローチ（grounded theory approach: GTA）を採用する予定である。インタビュー記録を文字起こしした後

に、コーディング・カテゴリー化・セグメント化、のプロセスを採る。これは、メンバー全員で、議論しながら行

うのが重要である。可能であれば、実証研究の結果を論文にまとめる。これまでインターセクショナリティ理

論を日本の起業家に適用した事例は、非常にまれであることが分かっており、査読論文として発行できれ

ば、非常に希少なものとなり、先駆けとなると考えている。 

レビュー論文の執筆：2023 年度から取り組み始めた「インターセクショナリティ（交差性）理論」の研究をさら

に深める予定である。交差性理論(Intersectionality theory)を中心として、3 つのキーワードを設定して、200

程度の関連論文に絞り込む予定である。その後、計量書誌学的アプローチを採用して、出版年度、キーワ

ード、学会誌、実証方法、を切り口として、分析を行う。これらのプロセスは、論文としてまとめて、査読論文

として学会に投稿する予定にしている。学会誌としては、経営学、特に起業家精神や社会起業家、あるい

はジェンダーに関わるような国際的な学会が適切と考えている。プロセスとしては、6 月中旬までに分析と

検討を行い、8 月～10 月の間で起草し、11 月～2025 年 1 月に精緻化を実施する。そして、学会を選定した

上で、2025 年 2 月頃に学会誌に投稿する。 

 

 

 


